
	
	

	

Kurzcharakteristik	

	

Das Modul zur Erstellung von Anforderungsprofilen (MEA) - ist eine Software, die mit 

psychologischem Expertenwissen die Erstellung von Anforderungsprofilen unterstützt.  

Anforderungsprofile dienen der Beschreibung der Positionen (bzw. Tätigkeiten, Funktionen, Stellen, 

Kompetenzstufen …), die Organisationen (bzw. Unternehmen, Firmen, Behörden, Kliniken, Institute 

…) zum Bewältigen ihrer Aufgaben und zum Erreichen ihrer Ziele benötigen.  

Anforderungsprofile beinhalten: 

- eine Beschreibung der Aufgaben bzw. Verantwortungsbereiche einer Position und 

- eine Beschreibung der zu erfüllenden Anforderungen.  

 
Im Einzelnen bietet das Modul zur Erstellung von Anforderungsprofilen (MEA): 

• eine intuitiv plausible Benutzerführung, mit Hilfetexten und einer ein-/ausschaltbaren 

Kontexthilfe. 

• eine Erfassung der jeweiligen Arbeitstätigkeit  mit Hilfe von Verantwortungsbereichen, die nach 

Tätigkeitsschwerpunkten sortiert werden können. 

• einen empirisch fundierten Anforderungskatalog mit einer überschaubaren Anzahl von 

Kenntnissen, Erfahrungen, Kompetenzen und Führungskompetenzen. 

• Kompetenzdefinitionen, denen konkrete Verhaltensbeispiele zugeordnet sind. 

• eine Möglichkeit zur Spezifikation und Gewichtung von Anforderungen.  

• Anpassungsmöglichkeiten an den Bedarf einer Branche oder eines Unternehmens. 
• eine Übersicht über die Inhalte der erstellten Anforderungsprofile im PDF-Format. 

 

Die mit dem MEA erstellten Anforderungsprofile dienen auch als Grundlage für die Arbeit mit: 
- System VMG (= Vorbereitung auf Mitarbeiter-Gespräche) und 
- System VAG (= Vorbereitung auf Auswahl-Gespräche).  
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